Méttaka a nyju starfsfolki

1. begar starfsmadur er radinn skal skélastjori/adstodarskolastjéri sja um eftirfarandi:

a
a

Skrifa undir rddningarsamning vid nyjan starfsmann

Syna nyjum starfsmanni husakynni skdlans

2. A hverju hausti skal halda kynningu fyrir nytt stafsfélk par sem farid er i eftirfarandi

atrioi.

Um kynninguna sja: skolastjori adstodarskolastjori, trainadarmadur, verkefnastjori

tolvumala, og husvordur. Ef margir hefja storf er haegt ad hafa fund annars einstaklings-
kynningar.

Ef starfsmadur er radinn a8 midju skolaari skal skolastjori/adstodarskdlastjori fara yfir eftir-
farandi atridi med nyjum starfsmanni. Skélastjori ber abyrgd a ad kynning sé haldin.

Skolastjori/adstodarskdlastjori sér um:

a
a
a

0

Kynningu & stefnu skélans

Kynna skipurit skdlans

Kynna réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s. reynslutimann, uppsagnir,
veikindarétt, lifeyrismal, simenntunardkvaedi, vinnumenningu, vinnuvernd, starfsreglur,
trunadar- og pagnarskyldu o.fl.)

Veita nyjum starfsmonnum upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag, vinnutima og
starfsmannafundi

Fara yfir starfslysingu og haefniskrofur starfsins vid starfsmanninn

Adstodarskdlastjori sér um

O

(R

Kynningu 4 uppbyggingarstefnunni

Kynningu 3 skipulagi matarmala i skélanum baedi fyrir nemendur og starfsfélk
Fara yfir hagnyt atridi, s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og umgengni i skdlanum
Kynna brunavarnir skélans, fyrstu vidbrogo vid slysum og skraningu & slysum

Verkefnastjoéri tolvumala sér um:

a

(R

Kynningu 3 télvukerfi skdlans, télvupdsti, geymslu gagna, prentunarmala o.fl.
Kynningu 3 vefsidu skélans

Kynningu & pjonustu Skyggnis

O.s.frv.

Trinadarmadur sér um ad:

a
a

Kynna stéttarfélag ( St.Sel, Efling) og trinadarmenn a vinnustadnum
Kynna skdlastefnu,eineltisdzetlun og jafnréttisstefnu og adra stefnumétun baejarins er vardar

skélamal
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Hisvordur sér um:
O AdJ afhenda nyjum starfsmanni lykla (kvittad fyrir hja hasverdi), lykil af skapum og 68ru sem
burfa pykir.

Ef starfsmadur er af erlendum uppruna og skilur illa islensku & ad fa tualk til pess ad vera
vidstaddan pessar kynningar til pess ad tryggja ad starfsmadurinn geri sér ljdst skyldur sinar og
réttindi.

3. A fyrsta starfsmannafundi skal skolastjoéri/adstodarskélastjori sja um ad:

O Kynna nyjan starfsmann fyrir starfsménnum skélans

4. A starfsdogum fyrir skélabyrjun skal deildarstjori sérkennslu og deildarstjéri stigs sja um
ad

O Kynna pann nemendahdp sem starfsmadurinn mun sinna, par sem pad a vid, videigandi
Urraedi og stodpjonustu

5. [ lok reynslutimann (lok oktéber/byrjun névember) tekur skélastjori/adstodarskodla-
stjori nylidann i vidtal og fer yfir:

O Reynslutimann (fyrstu prja manudina i starfi)

Pennan gatlista

Endurgjof fra peim sem hefur starfad mest med starfsmanninum
Annad.

aaaQ

Unnid i jandar 2010
Gudlaug Sturlaugsdottir



