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Méttaka a nyjum kennurum

1. begar kennarinn er radinn skal skélastjori/adstodarskoélastjori sja um eftirfarandi:

a
a

Skrifa undir ra@ningarsamning vid nyjan kennara

Syna nyjum kennara hasakynni skdlans

2. A hverju hausti skal halda kynningu fyrir nyja kennara par sem farid er i eftirfarandi

atrioi.

Um kynninguna sja: skolastjori adstodarskdlastjori, trinadarmadur kennara,

verkefnastjori tolvumala, og husvérdur. Ef margir hefja storf er haegt ad hafa fund annars
einstaklingskynningar.

Ef kennari er radinn & midju skdélaari skal skolastjori/adstodarskdlastjori fara yfir eftir-
farandi atridi med nyjum kennara. Skdlastjori ber abyrgd a ad kynning sé haldin.

Skolastjori/adstodarskdlastjori sér um:

a
a
a
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Kynningu & stefnu skélans

Kynna skipurit skdlans

Kynna réttindi og skyldur kennara skv. kjarasamningi (s.s. reynslutimann, uppsagnir,
veikindarétt, lifeyrismadl, simenntunardkveedi, vinnutimaramma, vinnuskyrslu, stundatoflu,
undirbuningstima, vinnumenningu, vinnuvernd, starfsreglur, trunadar- og pagnarskyldu o.fl.)
Veita nyjum kennara upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag, vinnutima og
starfsmannafundi

Kynna utfyllingu 4 vinnuskyrslu og vinnutimaramma kennara i upphafi skélaars

Fara yfir starfslysingu og haefniskréfur starfsins vid kennarann, kynna erindisbréf og reeda
starfshaetti i vaentanlegu starfi

Kynna adalndmskra grunnskdla/skélanamskra/handbdk foreldra (Vitann)/skéladagatal

Kenna nyjum kennara vinnubrogd vid skraningu i skélanum t.d. Mentor

Kynna pjonustu Fraedslusvids Seltjarnarness

Kynna pjonustu deildarstjéra sérkennslu og salfraedinga

Kynna pjénustu heilsugzaeslu og adra pjénustuadila skélans

Sér um ad allar upplysingar sem fram koma & kynningarfundinum verdi kennurum

adgengilegar a samskra skolans.

Adstodarskdlastjori sér um
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Kynna stefnu skélans um samskipti milli heimila og skéla dsamt skraningu i Mentor
Kynna rétt nyutskrifadra kennara a leidsagnarkennara

Kynna fyrir nydtskrifudum kennurum hlutverk leidségukennara

Kynna fyrir nydtskrifudum kennurum hlutverk ndmsradgjafa

Kynna fyrir kennurum hvernig moéttoku nyrra nemenda er hattad

Kynna samvinnu skdla og leikskdla

Kynningu 4 uppbyggingarstefnunni

Kynningu 4 skipulagi matarmala i skélanum badi fyrir nemendur og kennara
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O Fara yfir hagnyt atridi, s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og umgengni i skolanum

O Kynna brunavarnir skolans, fyrstu vidbrogd vid slysum og skraningu a slysum

Verkefnastjori tolvumala sér um:
O Kynningu a télvukerfi skdlans, télvupdsti, geymslu gagna, prentunarmala o.fl.

Kynningu 3 vefsidu skélans

Kynningu & pvi hver setur inn 4 vefsidu skdlans
Kynningu & pjénustu Skyggnis

O.s.frv.
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Tranadarmadur sér um:
O Kynna stéttarfélag (Ki/KMSK) og trinadarmenn & vinnustadnum

O Kynna skoélastefnu,eineltisdaetlun og jafnréttisstefnu og adra stefnumoétun borgarinnar er

vardar skolamal

Umsjénarmadur sér um:
O AJ afhenda nyjum kennara lykla (kvittad fyrir hja umsjénarmanni), lykil af skapum og 6dru
sem purfa pykir.

3. A fyrsta starfsmannafundi skal skélastjori/adstodarskélastjoéri sja um ad:

O Kynna nyjan kennara fyrir starfsménnum skdlans a fyrsta starfsmannafundi
O Vera blinn ad Utvega nyjum kennara leidsagnarkennara (sé pess nokkur kostur) og skilgreina

hlutverk og abyrgd leidsagnarkennara

4. Adstodarskdlastjori skal fyrir skdélasetningu sja um ad:
O Kynna nyjan kennara fyrir foreldrum i fréttabréfi, t6lvupdsti eda a heimasidu

5. A starfsdogum fyrir skélabyrjun skal deildarstjéri sérkennslu og deildarstjori stigs sja um
ad

O Kynna nemendahépinn, videigandi Urraedi og stodpjonustu

6. I lok reynslutimann (lok oktéber/byrjun névember) tekur skélastjori/adstodarskodla-
stjori nylidann i vidtal og fer yfir:

O Reynslutimann (fyrstu prja manudina i starfi)

O bennan gatlista

O Endurgjof fra leidsagnarkennara (ef nylidi & i hlut), endurgjof fra stigstjéra, deildarstjéra eda
6drum

O Annad.
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