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ﬂ Grunnskadli Seltjarmarness

Simenntun kennara

Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunardaetiun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum
150 klst. & ari til endurmenntunar og undirbunings kennara. Skipting pessa tima getur verid
mismunandi milli kennara, skola og einnig milli ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpezetti:
paettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar paettir sem kennari metur
eskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skoélastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Gt fra stefnu skolans, ahersluatridum
naesta vetrar og/eda prounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skéla.

Simenntun, sem hluti af 150 klst., er almennt atladur timi utan vid skipulagdan starfsramma
skoéladrsins en einnig er heimilt ad koma henni vid & starfstima skoéla, eftir ndnara samkomulagi vid
kennara.

Simenntunaraaetiun skal kynnt kennurum
Kennurum ber ad gera skélastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna
til ad halda sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Kennurum er skylt ad fara @ namskeid sem peim er zetlad ad fara a skv. simenntunarazetlun skola,
enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvordun er i hondum skélastjora

Ur handbdk med kjarasamningi
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Simenntun starfsfolks (annarra en kennara)

Simenntun starfsfolks ma skipta i tvo meginpaetti:

paettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar peettir sem
starfsfolk metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Ut fra stefnu skolans,
ahersluatridum nzesta vetrar og/eda préunarvinnu a grundvelli sjalfsmats skola.

Starfsfélki ber ad gera skdlastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem
beir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara @ ndmskeid sem peim er zetlad ad fara a skv.
simenntunarazatiun skdla, enda séu pau a vinnutima og starfsfélki aé kostnadarlausu.
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Helstu aherslur og markmié 2012 - 2013

Namsmat i Grunnskola Seltjarnarness
- dhersla & hvert skélastig/hverja namsgrein -

Skipulag:
Sameiginlegur hluti:

Annar hluti namskeidsins verour sameiginlegur med 6llum kennurum/proskapjalfum skélans en [6gd ahersla & ad hver
kennari hugsi nAmsmat Ut fra sinu stigi/fagi. Einnig verdur hugad ad samfellu i namsmati i skélanum.

Buast ma vid einhverjum lestri & milli funda auk pess sem gestir munu halda erindi. Ingvar Sigurgeirsson og Lilja M.
Joénsdoéttir munu hefja verkefnid i september par sem tveir starfsmannafundir verda nyttir til kynninga.

Kleedskerasaumadur

Hinn hlutinn verdur klaedskerasaumadur par sem eingdngu verdur hugad ad hverju stigi/fagi fyrir sig. Bodid verdur upp a
radgjof sé pess 6skad. | lok ars kynna kennarar/proskapjalfar afrakstur vinnunnar.

Eitt og annad gagnlegt:
- gera namsmatio leidbeinandi og hvetjandi fyrir nemandann
- ad lesa um namsmat (t.d. Adalnamskra)
- ao yfirffara ndmsmatio & sinu stigi, i sinu fagi
- fidlbreytt nAmsmat
- hvad metum vio? lykilhaefni?
- hvad vilja foreldrar?
- hvad vilja nemendur? virkni nemenda i timum/namsmati?
- kennsluheettir og nAmsmat
- heimséknin nordur (til Akureyrar & haustdégum)
- ad huga ad samfellu i namsmati pau 10 ar sem nemandinn er i Grunnskola Seltjarnarness
- ndmsmatsdagur, opid hus fyrir alla @hugasama um namsmat par sem kennarar munu kynna afrakstur arsins.

Kennarar/proskapjalfar )
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Helstu aherslur og markmié 2012 - 2013

Onnur namskeid/verkefni (skv. 6skum starfsfolks) verdur reynt ad koma a

- Timastjérnun (og jakvaedur starfsandi) — namskeid haldid 13./14. agust (setlad 6llum)
- Mentor namskeid haldid 13./14. agust (aetlad 6llum kennurum)
- ,,Greiningar nemenda og hvad svo?“
- a0 lesa ur greiningum
- hvernig skal bregdast vid (stadsetning nemanda i stofu, samvinna vid studningsadila
sjonraenar visbendingar, fundir (hvad skal passa) o.fl.)
- handleidsla (moguleg ef 6skad er eftir)
- bemakennsla @ mid- og unglingastigi
- heilsteett lokaverkefni fyrir 10. bekk
- mOppuprofi 7. — 8. bekk
- ndmsmat, framsetning vid annaskil
- byrjendalaesi
- ord af ordi fyrir 4. — 7. bekk, kynning
- télvunamskeid s.s. nytt Word, hot potato, stuttmyndagerd, heimasidugerd o.fl.
- uppbyggingarstefnan (vidhald pekkingar og préun)
- aBalnamskra grunnskdla / skélanamskra
- skyndihjalp (vorid 2012)
- ad semja prof, ad hverju parf ad huga?
- leerum hvert af 68ru, kynningar arganga/faggreina a kennarafundum — eda fra peim sem sott hafa
ahugaverdar radstefnur eda annad — sett inn & starfsmannafundi.

- kennsluadferdir og nyjungar i kennslu o.fl.

Kennarar/proskapjalfar ]
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»  Namskeid fyrir skdlalida, studningsfulltrua, ritara, starfsfolk i skélaskjoli og umsjonarmenn
- Uppbyggingarnamskeidid innanhuss og eftirfylgni.

- ,,Greiningar nemenda og hvad svo?”
- ad lesa ur greiningum
- hvernig skal bregdast vid (stadsetning nemanda i stofu, samvinna vid
studningsadila

sjonraenar visbendingar, fundir (hvad skal passa) o.fl.)
- handleidsla (moguleg ef dskad er eftir)

- Wordnamskeid fyrir ritara, uppsetningar a bréfum, baeklingum o.s.frv.

»  Namskeid skipulogd af adilum utan skéla kunna ad baetast
Starfsfolk er hvatt til ad koma hugmyndum sinum um namskeid a framfaeri vid stjornendur.

Studningsfulltraar/skélalidar/umsjonarmenn/ritarar
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Azetlun vegna 102 - 150 stunda kennara (proskapjalfa)
b.e. utan skoélatima og/eda vinnuramma

Namskeid Fjoldi klukkustunda
Namsmat og annad beintengt
20 kist i vinnu utan vinnutima med 33% alagi (=20 klst) 28 kist.
40 min a viku af 4,14, kennarar stjérna hveneer peir vinna (= 24 24 klst.
klst & arsbasis innan vinnutima)
Lenging kennarafunda 3 x i 30 min. 2 kist.

Samtals: 30 kist.

Onnur ndmskeid (timastjérnun (4 kist.), Mentor (4 klst), lenging 8 kist.
a kennarafundum, lestur, uppbyggingin eda annad. 4 kist.
Namskeid samtals 42 Klst.
Gerd kennsluaatlana, annar undirbiningur kennslu 108 / 84 / 60 kist.
og namskeid ad eigin vali (fer eftir orlofsrétti kennara)

Vidbotarnamskeid / kynningar munu falla innan 4.14 eda starfsdaga ad hausti og/eda vori auk pess sem kennarar geta
sjalfir valid sér namskeid.

Kennarar/proskapjalfar ;



Stadfesting starfsmanna a simenntun

Starfsmadurskal skrd simenntunina reglulega 3 skrifstofu skélans. Sta3festingar a
vizkomandi namskeizum skulu fylgja s& bess nokkur kostur, Utfyllt eydublds verda
geymd | personumdppu starfsmanns.

Nafn starfsmanns Kennitala Starfsheiti

Seltjarnarnesi
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Hvad er simenntun?

Stjérnendur og starfsfélk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad 6dlast tileetlada haefni.

Sem simenntun flokkast:

Namskeid & vegum skoélans eda annarra vidurkenndra adila (p.e. sem skélastjérar sampykkja).

Skipulagdir leshringir med skilum & neti skélans og/eda kennarafundi.

Orndmskeid og kynningar & fundatima kennara (telst ekki hluti af 150 timunum en skraist sem simenntun).

Umbdta- eda prounarverkefni (telst ekki hluti af 150 stundunum nema sérstaklega sé um pad samid og verkefnid er

pba unnid utan vinnutima).

Framhaldsnam (sja nanar leikreglur um framkvamd simenntunar).

Fjarmognun simenntunar

S
\'

starfsmannsins og patttokugjold

koli greidir 100% Skoli og starfmadur skipta
innustadur greidir laun kostnadi a milli sin

Starfsmadur fjarmagnar simenntun
sjalfur

Starfstengd, 6sk stjéornandans og Starfstengd en ekki forgangsmal -
pbatttaka er innan/utan vinnutima batttaka innan eda utan vinnutima.
Stundum starfstengd en ekki Hugsanlega starfstengd, 6sk

forgangsmal - patttaka i vinnutima. starfsmannsins og utan vinnutima.

Oljés eda engin tengsl vid niverandi eda
framtidarstarf hja vinnuveitandinn.
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Ad meta og stadfesta arangur

Stadfesting og skraning
o Vid formlega fraedslu (t.d. namskeidahald) er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara skradur.
Undirbuningur & milli namskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedid fyrirfram.

o Vid 6formlega freedslu, patttoku i t.d. skipulogdum leshringjum med skilum a neti skdlans og/eda a
kennarafundum og préunarverkefnum, er skradur fyrirfram akvedinn heildartimafjéldi.

e Skolastjori veitir adstod vid atreikninga ef stjéornendur eda starfsmenn eru i vafa.

o Skraning og stadfesting: bad er abyrgd starfsmanns ad skra simenntun og syna fram & ad henni sé lokid en
skélastjora ad stadfesta hana. Starfsmadur skal skra simenntun & par til gert eydublad.

o Matshaefni: Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjéornanda, haldin i vinnutima
(150 timarnir teljast hér med) og fjarmognud ad einhverju leyti af halfu skélans.

o Mat og eftirfylgni: Skélastjérar munu meta hversu vel starfsfélki hefur tekist ad uppfylla krofur i daetlunum peirra
og tilkynna med fyrirvara pvi starfsfolki sem parf ad ljuka azetlun adur en launahaekkun tekur gildi.

Mat

o Mat a heildaraaetlun i lok skoélaars.
e Mat a skipulégdum namskeidum i lok peirra

o Mat starfsmanna & eigin deetlun

10
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Leikreglur um framkvaemd simenntunar

« Abyrgd skoélans: Skolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu
simenntunarazatlana. Adstodarskolastjori og deildastjérar eru skdélastjora til adstodar.

« Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga &
teekifaeri til ad basta kunnattu og haefileika. bad tekur virkan patt i gerd eigin
simenntunarazetiunar, fylgir henni eftir og dskar eftir adstod ef porf krefur. pad tekur
einnig virkan patt i gerd simenntunarazetiunar skolans.

o Timasetningar: Undirbuningur simenntunarazetiunar skélans er a vorénn.

o Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af pérfum og fjarmagni hverju sinni.
Kennarar hafa allt ad 102-150 stundir til simenntunar (og undirblnings) a ari,
broskapjalfar 64 stundir og annad starfsfélk a.m.k. 16 stundir & ari.

o Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna taekifaeri til simenntunar hverju sinni en einnig
verdur tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

o Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunarazetlun starfsfolks sé i stédugri
endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstaedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.

11
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Ur sameiginlegri kynningu fra Ki og Sambandinu
(upplysingar um 150 timana og orlofsrétt)

Sumariod
2002

30 daga orlofsrettur:| 94 kist.

27 daga orlofsrettur:| 118 kist,

24 daga orlofsrettur:| 142 kist,
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Leikreglur um framkvaemd simenntunar (frh.)

o Tilbdin simenntunaraaetlun: Simenntunardezetiun skélans er haagt ad nalgast a vefsidu
Grunnskdla Seltjarnarness.

o Framhaldsnam: Framhaldsnam a svidi kennslufraeda/stjornunar (eda a svidi sem
skélastjéri metur ad tengist beint starfi vidkomandi) i fjarnami er styrkt af skéla med peim
heetti ad starfsmanni er gefid leyfi a8 launum til ad saekja stadbundnar lotur ad hamarki i 5
daga & ari. bess i stad kynna fjarnamsnemendur verkefni sin a8 kennarafundum.
Framhaldsnam telst ekki hluti af 150 timunum nema pad tengist beint simenntunarazetiun
skélans og eftir pvi verdi sott skriflega. Skra skal framhaldsnam sem hluta af
einstaklingsazaetlun starfsmanns. Saekja parf um til skdlastjéra timanlega ef starfsfélk

oskar eftir leyfi vegna framhaldsnams - skélastjéra er heimilt ad synja um slikt leyfi.

o SOtt um namskeid: Starfsmenn sakja um namskeid til stjérnenda i starfsmanna-
samtoélum en einnig a 68rum tima ef purfa pykir. Forgangsradad verdur i samraemi vid
aherslur skélans og fjarmagn.
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