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ﬂ Grunnskali Seltjarnarness

Simenntun kennara
Hverjum skola er skylt ad gera simenntunarazetlun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum 150 klst. a ari til
endurmenntunar og undirbunings kennara. Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara, skdla og einnig milli ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpaetti:
paettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar paettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi ut fra stefnu skélans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda
pbrounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skola.

Simenntun, sem hluti af 150 kist., er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skdlaarsins en einnig er heimilt ad
koma henni vid a starfstima skola, eftir ndnara samkomulagi vid kennara.

Simenntunarazetlun skal kynnt kennurum

Kennurum ber ad gera skélastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa dhuga & ad sinna til ad halda sér vid i starfi
eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Kennurum er skylt ad fara @ ndmskeid sem peim er stlad ad fara a skv. simenntunardatlun skéla, enda sé hin gerd skv. akvaedum
kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvordun er i hdndum skolastjora

Ur handbdk med kjarasamningi
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Simenntun starfsfolks (annarra en kennara)

Simenntun starfsfolks ma skipta i tvo meginpaetti:

paettir sem eru naudsynlegir fyrir sk6lann annars vegar og hins vegar peettir sem starfsfélk metur seskilega
eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Gt fra stefnu skolans, ahersluatrioum naesta
vetrar og/eda préunarvinnu a grundvelli sjalfsmats skola.

Starfsfolki ber ad gera skolastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa ahuga & ad sinna til ad
halda sér vid i starfi eda til ad baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara a namskeid sem pvi er aetlad ad fara a skv. simenntunaraeetlun skéla enda séu namskeidin
a vinnutima og starfsfélki ad kostnadarlausu.
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J Helstu dherslur og markmid

1. ,Lestur er lykilatridi“- laesi i Grunnskéla Seltjarnarness (samvinnuverkefni med leikskéla og békasafni)

m  Mikilvaegi lesturs, hvad parf ad leggja aherslu & i lestrarkennslu (ndmskeid og vinna innan skélans).
m Lestrarstefna — med adkomu allra aldursstiga, undir leidsogn.
m  Huga parf ad:
»  Skyrri dherslu i heimalestri og yndislestri, undir leidsogn sérfraedings
> Skyrum vidbrégdum vid skimunum, hlutverki allra sem ad nemanda koma
» ,0rd af ordi” (Laesi til nams) sem virku teeki i notkun

> Skyrri aaetlun i sérkennslu

» Fraedslu til foreldra, radgjof fra sérfraedingum

2. Uppbygging kennslustunda (val kennara/proskapjalfa)

m  Kennarar/proskapjalfar taka sig saman og fylgjast med kennslustundum

annarra og gefa endurgjof

= Ahersla er 4 samradu um ndm og kennslu.

3. Klaedskerasaumud simenntun (val kennara/proskapjalfa)

m  Kennarar/proskapjalfar skila daetlun um hvernig peir hyggjast sinna simenntun, hver er nyjungin i verkefninu og hvernig

afraksturinn kemur nemendum til géda.

4, Annad

m  (Spjald)tolvur i nami og kennslu (skoda sérstaklega steerdfraedi a unglingastigi og excel namskeid)

m  Pemanam, Byrjendalasi, menntabudir innan skdlans o.fl.

®m  Samskipti & vinnustad
Kennarar/proskapjalfar
4
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1. Studningsfulltruar, skolalidar, Skjolio
= Uppeldi til abyrgdar
= Blatt afram
®m BOrn med greiningar

m  Annad.

2. Annad (ritarar, békasafn, hisvordur o.fl.)
= Handleidsla
= Mentor
= Tolvunamskeid
®  Samskiptandmskeid

=  Annad.

Ritarar, skdlalidar, hasvordur, stuoningsfulltraar
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Aztlun vegna 102 - 150 stunda kennara og proskapjalfa
b.e. utan skoélatima og/eda vinnuramma

Namskeid Fjoldi klukkustunda

Lestur er lykilatridi (heimavinna 10 kist.)

Uppbygging kennslustunda (val kennara/proskapjalfa)
Klaedskerasaumud simenntun (val kennara/proskapjéalfa)
Annad

=

oD

Namskeid utan vinnutima 45 klst. med alagi
samtals

Gerd kennsluaaetlana og 105/81 /57 klst.

skolanamskrar og énnur (fer eftir orlofsrétti kennara)
namskeio.

Vidbdétarnamskeid / kynningar munu falla innan vinnutima eda starfsdaga ad
hausti og/eda vori.

Kennarar/proskapjalfar 5



Stadfesting starfsmanns a simenntun

Starfsmadur skal skra simenntunina reglulega. Stadfestinga a vidkomandi namskeidum skulufylgja sé
pess nokkur kostur. Utﬁ,'l It eydubléd verda geymd | persénumdppu starfsmanns.

Nafn starfsmanns Kennitala Starfsheiti

Namskeid Timafij. Staiffesting

Lysing

Lysing

Lysing

Lysing]
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1 ?
Hvaod er simenntun?
Stjérnendur og starfsfdlk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til

ad odlast tileetlada haefni.

Sem simenntun flokkast:
e Namskeid & vegum skdlans eda annarra vidurkenndra adila (p.e. sem
skoélastjorar sampykkija).

o Skipulag8ir leshringir med skilum a neti skdlans og/eda kennarafundi.

o Ornamskeid og kynningar & fundatimum kennara (telst ekki hluti af 150
timunum en skraist sem simenntun).

e Umbodta- eda préounarverkefni (telst ekki hluti af 150 stundunum nema
sérstaklega sé um pad samid og verkefnid sé unnid utan vinnutima).

e Framhaldsndm (sja nanar leikreglur um framkvaemd simenntunar).

Fjarmognun simenntunar

Skoli greidir 100% Skoli og starfmadur skipta kostnadi a Starfsmadur fjarmagnar simenntun
Vinnustadur greidir laun milli sin sjalfur
starfsmannsins og patttokugjold
« Simenntunin er starfstengd, ad 6sk » Simenntunin er starfstengd en ekki « Oljés eda engin tengsl vid ntverandi
stjérnandans og patttaka er innan/utan forgangsmal - patttaka innan eda utan starf eda framtidarstarf hja
vinnutima vinnutima. vinnuveitandanum.
« Simenntunin er ad hluta til starfstengd « Simenntunin er hugsanlega
en ekki forgangsmal - patttaka i starfstengd, ad 6sk starfsmannsins og
vinnutima. utan vinnutima.
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Ad meta og stadfesta arangur

Stadfesting og skraning
e Vid formlega fraedslu (t.d. namskeidahald) er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara skradur.
Undirbuningur & milli namskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedid fyrirfram.

o Vid oformlega fraedslu, t.d. i patttoku skipulagdra leshringja med skilum a neti skdlans og/eda & kennarafundum
og i préunarverkefnum, er akvedinn heildartimafjoldi skradur fyrirfram.

e Skodlastjori veitir adstod vid utreikninga ef stjérnendur eda starfsmenn eru i vafa.

o Skraning og stadfesting: Pad er abyrgd starfsmanns ad skrd simenntun og syna fram & ad henni sé lokid en
skolastjéora ad stadfesta hana. Starfsmadur skal skra simenntun a par til gert eydublad.

e Matshaefni: Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjéornanda, haldin i vinnutima
(150 timarnir teljast hér med) og fjarmognud ad einhverju leyti af halfu skdlans.

e Mat og eftirfylgni: Skoélastjéorar munu meta hversu vel starfsfolki hefur tekist ad uppfylla krofur i datlunum
skdlans og tilkynna meéd fyrirvara pvi starfsfélki sem parf ad ljuka azetlun ddur en launahaskkun tekur gildi.

Mat

o Mat a heildaraeetlun i lok skoélaars.
e Mat a skipulégdum namskeidum pegar peim lykur

e Mat starfsmanna a eigin aaetlun
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Leikreglur um framkvaemd simenntunar

e Abyrgd skolans: Skdlastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunaraaetlana. Adstodarskolastjori
og deildastjorar eru skoélastjora til adstodar.

e Abyrgd starfsmanna: Starfsfélk er dbyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga & taekifeeri til ad beeta
kunnattu og heefileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin simenntunaraasetlunar, fylgir henni eftir og dskar eftir
adstod ef porf krefur. pad tekur einnig virkan patt i gerd simenntunardatlunar skélans.

e Timasetningar: UndirbUningur simenntunarazetlunar skdlans er a vorénn.

e Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og fjdrmagni hverju sinni. Kennarar hafa allt ad 102-
150 stundir til simenntunar (og undirbunings) & ari, proskapjalfar 64 stundir og annad starfsfélk a.m.k. 16 stundir
aari.

e Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna taekifeeri til simenntunar hverju sinni en einnig verdur tekid tillit til
pbatttoku starfsmannsins a fyrri arum.

e Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunardatlun starfsfélks sé i st6dugri endurskodun og geti breyst m.a.
eftir adstaeedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.
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Ur sameiginlegri kynningu fra KI og Sambandinu
(upplysingar um 150 timana og orlofsreétt)

Sumariod
2002

30 daga orlofsrettur:| 94 kist.

27 daga orlofsrettur:| 118 kist,

24 daga orlofsrettur:| 142 kist,
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Leikreglur um framkvaemd simenntunar (frh.)

Tilbdin simenntunardeetlun: Simenntunarasetlun skoélans er haegt ad nélgast a vefsiou Grunnskoéla Seltjarnarness.

s s

Framhaldsndm: Framhaldsndm & svidi kennslufreeda/stjérnunar (eda a svidi sem skélastjori metur ad tengist beint starfi
vidkomandi) i flarndmi er styrkt af skdla med peim haetti ad starfsmanni er gefid leyfi & launum til ad saekja stadbundnar lotur ad
hamarki i 5 daga a ari. bess i stad kynna flarnAmsnemendur verkefni sin a kennarafundum. Framhaldsnam telst ekki hluti af 150
timunum nema pad tengist beint simenntunaraaetiun skdlans og eftir pvi verdi sétt skriflega. Skra skal framhaldsndm sem hluta af
einstaklingsdeetlun starfsmanns. Saekja parf um til skélastjora timanlega ef starfsfélk oskar eftir leyfi vegna framhaldsnams en
skolastjéra er heimilt ad synja um slikt leyfi.

So6tt um ndmskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til stjiornenda i starfsmannasamtdélum en einnig & 6érum tima ef purfa pykir.
Forgangsradad verdur i samraemi vid aherslur skélans og fjarmagn.
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