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Jafnréttis- og mannréttindastefna

Grunnskola Seltjarnarness

Formali

Jafnréttis- og mannréttindastefna Grunnskdla Seltjarnarness er byggd a jafnréttisazetlun
Seltjarnarnesbajar, sem byggir 4 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008. Einnig er tekid mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem ad hluta til er
byggd 4 jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar en hun midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhdttar, trdarbragda, skodana, kynferdis,
aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Skoélastarf i anda jafnréttis og mannudar midar ad pvi ad breyta vidhorfi til hefdbundinna
kynjaimynda og vinnur gegn neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla. |
Grunnskéla Seltjarnarness er starfad eftir hugmyndafraedinni Uppeldi til dbyrgdar. Hun ytir
undir jakveed samskipti, hvetur til sjalfsteedrar hugsunar og proskar jakvaett gildismat.
Einkunnarord skélans eru Virding — Abyrgd — Vellidan.

Jafnréttis- og mannréttindastefnan

Jafnréttis- og mannréttindastefna Grunnskdla Seltjarnarness tekur annars vegar til nemenda
og hins vegar til starfsfolks. Stefnt er ad pvi ad nemendur og starfsfélk nai godum arangri og
skdlastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska. Mikilvaegt er
ad starfid motist af metnadi og hvatningu til sjalfstaedra verka og aukinnar vidsyni par sem
hver og einn nytur sin 3 eigin forsendum.

Nemendur:

e Oll vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis og mannudar par sem 16gd er sérstok
ahersla 4 ad nemendur reekti med sér samkennd, vinattu og virdingu fyrir skodunum
og lifsgildum annarra.

e Kennsluadferdir og namsgogn skulu ekki mismuna nemendum.

e Umraeda og vinna um jafnréttis- og mannréttindamal skal vera samofin allri kennslu
og skolastarfi en markvisst skal unnid med vidfangsefnid i lifsleikni.

e Leitast skal vid ad rada i ndmshopa pannig ad hlutfall drengja og stulkna sé sem
jafnast. Stundum getur verid skynsamlegt ad kynjaskipta namshépum og skal pad
vera vel igrundad og til bota fyrir baedi kynin.
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vidhorfum til skdlans.

Arlega skal gera kyngreinanlegar kannanir 4 lidan nemenda, samskiptum peirra og

e [ nams- og starfsfraedslu og annarri radgjof i skélanum skulu jafnréttissjonarmid hofd

ad leidarljési. Kynna skal badi drengjum og stulkum storf sem oft er litid 4 sem

hefdbundin karla- og kvennastorf.

e [ 06llu skdlastarfi parf ad gaeta pess ad jafnraedi sé milli kynja til ahrifa og patttoku, t.d.

i nefndum og rddum. Einnig skal jafna hlut nemenda vid hvert taekiferi pegar peir

koma fram fyrir hond skdlans.

e Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni er aldrei lidin i

skdlanum.

Framkvaemdaaaetiun 2019 - 2021

Markmid

Framkvaemd

Abyrgd

Timarammi

Allt ndm skal bua bzedi
kynin jafnt undir virka
patttoku i samfélaginu -
einkalifi, fjolskyldulifi og
atvinnulifi.

i skdlanum er unnid
samkveemt markmidum
Adalndmskrar par sem
jafnrétti er einn af
grunnpattum
menntunar.

Skoélastjornendur

[ 4gust hvert &r.

Allir nemendur skulu
hafa somu teekifaeri til
nams og moguleika a pvi
ad taka patt i 6llu
skolastarfi.

Kennsluadferdir og
namsgogn skulu ekki
mismuna nemendum 3
neinn hatt.

Kennarar.

Vid gerd
kennsludaetlana.

Allir nemendur skulu fa
kynningu a
fiolbreytilegum storfum i
lydraedissamfélagi.
Hvetja skal nemendur til
ad rddast gegn
hefdbundnum
stadalimyndum.

Jafnréttissjonarmid skulu
hofo ad leidarljosi i
nams- og starfsfraedslu.
Baedi drengjum og
stulkum skulu kynnt
storf sem oft er litid &
sem hefdbundin karla-
og kvennastorf.

Nams- og starfsradgjafar
og kennarar.

Yfir allt skolaarid.

Kennarar. Yfir allt skolaarid.
[ lifsleikni er markvisst
unnid gegn
stadalimyndum.
Unnid skal ad pvi ad Jafnréttis- og Kennarar. i kennslu yfir allt

nemendur virdi mannréttindamal eiga skolaarid.
jafnréttissjéonarmid i ad vera samofin allri
Ollum samskiptum. kennslu og skdlastarfi.
Markvisst skal unnid
med vidfangsefnid i
lifsleikni.
Jafnraedi skal vera @ milli | Sérstaklega skal geeta Skoélastjornendur og Alltaf pegar
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kynja i 6llu skdlastarfi.

bess ad jafnraedi sé milli
kynja til ahrifa og
patttoku, t.d. i nefndum
og radum og pegar
nemendur koma fram
fyrir hond skélans.

kennarar.

teekifeeri gefst.

Studlad skal ad baettu
nami og baettri lidan
nemenda i skélanum.

Lagdar fyrir
kyngreinanlegar
kannanir 3 lidan
nemenda, samskiptum
og vidhorfum til skélans.

Skdlastjornendur.

Arlega.

Unnid skal gegn
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og
kynferdislegri areitni
enda er slikt ekki lidid i
skélanum.

Nemendur fai freedslu
um kynbundid ofbeldi,
kynbundna og
kynferdislega areitni og
leiGbeiningar um hvert
beir geti leitad ef slik mal
koma upp.

Fraedsla um kynproska
og sidferdi i samskiptum
kynjanna, skv.
Adalnamskra.

Skdlahjukrunarfraedingur,
nams- og starfsradgjafar,
kennarar.

Skélahjukrunarfraedingur,
nams- og starfsradgjafar,
kennarar.

i lifsleiknikennslu
reglulega yfir
skoéladrid.

i lifsleiknikennslu
reglulega yfir
skoélaarid.

Starfsfolk:

e Oheimilt er ad mismuna félki vegna kyns, uppruna, triarbragda, aldurs eda annarrar

stodu, sbr.

formala. Stjérnendur skulu gaeta

jafnréttis vid mannaradningar,

uppsagnir, og tilfaerslur starfa og vidfangsefna sem starfsfélki er stlad ad sinna.

o Allt starfsfélk ber dbyrgd a ad skapa fordomalaust andramsloft.

Launajafnrétti er i skélanum.

Vid nyraddningar verdur leitast vid ad jafna kynjahlutfall. Skal pad kyn sem er i
minnihluta i starfi pvi sem auglyst er ad 6llu jofnu ganga fyrir ef um tvo jafnhaefa
einstaklinga er ad raeda.

Allt starfsfolk skélans & ad njota somu moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar og bua vid jafna moguleika til stoduhaekkana, stédubreytinga og
breytinga a vinnuadstaedum.

Starfsfélki skal gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fiolskyldunni.

Arlega skal gera kyngreinanlegar kannanir a lidan og samskiptum starfsfélks.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni er aldrei lidin i
skélanum
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Framkvamdaraaetiun 2019 — 2021

Markmid

Framkvamd

Abyrgd

Timarammi

Konur og karlar sem starfa
vid skélann skulu fa greidd
jofn laun og njota somu
kjara fyrir somu eda jafn
verdmeet storf.

Uttekt 4 launagreidslum og
fridindum til starfsmanna
til ad greina hvort um
kynbundinn launamun sé
ad reda.

Ef 6utskyranlegur
kynbundinn launamunur
kemur fram skal leidrétta
hann.

Skdlastjori og
launafulltrui
baejarins.

Skolastjori.

Reglulega yfir
skolaarid.

begar vid 4.

Laus storf vid skélann
standi opin baedi konum og
kérlum.

Leitast verdi vid a0 jafna
kynjahlutfall i
starfsmannahdpnum.

Badi kynin eru hvott til ad
saekja um storf vid skdlann.
Ef um jafnhaefa
umsakjendur er ad raeda
skal ad jafnadi rada pad
kyn sem & hallar i
starfsmannahépnum.

Skoélastjori og
fraedslustjori.

Alltaf pegar starf
er auglyst til
umsoknar.

Tryggt skal ad konum og
kérlum, sem sinna
sambaerilegum stérfum,
séu tryggdir somu
moguleikar til
starfspréunar og
starfspjalfunar til ad
vidhalda og auka haefni
sina i starfi.

Gerd er parfagreining
vegna starfspréunar og
aeetlun gerd med hana ad
leidarljosi.

Allir starfsmenn eru hvattir
til ad sxkja sér menntun og
bjalfun sem nytist peim i
starfi og peir upplystir um
pau tilbod sem skélanum
berast.

Skdlastjornendur.

Skélastjérnendur.

Ekki sidar en i
mars.

Reglulega yfir
skolaarid.

Starfsmenn hafi moguleika
4 ad samraema starf sitt og
fiolskyldulif og gott
jafnvaegi sé par 4 milli.
Reynt sé ad koma til mots
vid starfsmenn med pvi ad
lita til sveigjanleika pegar
vinna er skipul6gd.

Vinnurammi er settur nidur
med starfsmoénnum par
sem horft er til
sveigjanleika eins og kostur
er.

Beidnir um sveigjanleika
eru skodadar og metnar
hver um sig.

Skoélastjornendur.

Skoélastjornendur.

[ upphafi skélaars.

begar vid a.

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin og/eda
kynferdisleg areitni og
onnur areitni eda einelti er
ekki ligid i skélanum.

Fraedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni fyrir
starfsfolk.

Gerd verdi
vidbragdsaaetlun um
hvernig bregdast skuli vid
komi upp slik mal og hdn
kynnt starfsfélki. Upplysa

Skoélastjornendur.

Skoélastjérnendur.

Reglulega yfir
skélaarid.

Lokid i sept. 2019.
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starfsfolk um hvert skuli
leita verdi peir fyrir eda
verdi vitni ad kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.

Sérstaklega skal hugad ad
areitni og einelti i
starfsmannasamtélum og
starfsmannakdnnunum.

Skdlastjornendur.

A.m.k. einu sinni
yfir skéladrid.

Framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun

Jafnréttis- og mannréttindastefna skélans skal kynnt 6llum peim sem ad skdlastarfinu koma,
s.s. foreldrum, starfsfolki og nemendum og hun birt 4 vefsidu skélans.

Mikilvaegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat 4 ahrifum jafnréttis — og mannréttinda-
stefnu skdlans. Nidurstodur matsins skulu kynntar reglulega fyrir nemendum, starfsfélki og
forra@amonnum. Nidurstédurnar ma einnig nalgast a vefsidu skolans.

Til ad stefnan skili drangri er naudsynlegt ad hafa skyra meelikvarda i tengslum vid pau
markmié sem koma fram i henni. Pau matstaeki sem 16gd eru til grundvallar eru
starfsmannasamtol, vidhorfakannanir medal nemenda, starfsfélks og forradamanna.

Stefnuna og adgerdadeetlun skal endurskoda i heild sinni & priggja ara fresti (naest haustid

2021).
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