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Simenntun kennara

Hverjum skoéla er skylt ad gera simenntunaraaetlun. Timi til simenntunar markast af
samningsbundnum 150 klst. & ari til endurmenntunar og undirbunings kennara. Skipting pessa tima
getur verid mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpeetti:
paettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar paettir sem kennari metur
eskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Ut fra stefnu skolans, ahersluatridum
naesta vetrar og/eda préunarvinnu a grundvelli sjalfsmats skéla.

Simenntun, sem hluti af 150 kist, er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma
skdlaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skodla, eftir nanara samkomulagi vid
kennara.

Simenntunaraaetlun skal kynnt kennurum
Kennurum ber ad gera skdlastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna
til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er ztlad ad fara a skv. simenntunaraaetiun skola,
enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvoérdun er i hondum skélastjéra

Ur handbdk med kjarasamningi
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Simenntun starfsfolks

Simenntun starfsfélks ma skipta i tvo meginpeetti:

paettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar peettir sem
starfsfolk metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Ut fra stefnu skdlans,
ahersluatridum naesta vetrar og/eda prounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skola.

Starfsfolki ber ad gera skolastjora grein fyrir pbeim pattum i si- og endurmenntun sem
beir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara @ namskeid sem peim er zetlad ad fara a skv.
simenntunardeetiun skdla, enda séu pau & vinnutima og starfsfélki ad kostnadarlausu.
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Ferlid vid gerd simenntunarasetlana
Undirbaningur: Starfsfolk ihugar Starfsmannafundur:
eigin porf & simenntun skrair og Skolastjorar taka saman
skilar inn 6skum til skolastjéra. f nidurstodur og i framhaldi af pvi
jolfario eru sameiginlegar parfir —F-skllgrema beir dherslur og
reeddar a starfsmannafundi (-um). aaetla porf fyrir simenntun fyrir
Skolastjorar skilgreina porf a skolann /hépa/ einstaklinga.
simenntun fyrir starfsfolk at fra Nidurstodur kynntar a
bréunaraaetiun/porfum skélans. starfsmannafundi. Almenn
umraeda.
Mat:
Skélastjérar minna starfsfolk & Starfsmannasamtal: N
skradningu simenntunar & midju ari og Umsjon skoélastjori og Skolastjorar og/eda deildarstjorar
meta arangur i lok skolaars. adstodarskélastjérar reeda vid starfsmann um
. ) _ , simenntun, 6&skir starfsmanns og
I lok ars skila starfsmenn skriflega barfir skdlans. Hugmyndir eru
yfirliti yfir simenntun arsins. skradar.
Freedsla og eftirfylgni: Urvinnsla:
Starfsmadur fylgir eftir 4aetlun, 6skar Sk0|astJorar taka saman A
eftir stakdfestingu a patttoku pegar vid heildaraaetlun skdlans sem og
a og skrair eigin simenntun. =4 starfsfolks. Starfsfolk faer afrit af
Skolastjorar veita adstod og studning eigin daetlun, Heildardaetlun sett
og tr){ggja ad sameiginleg freedsla eigi a vefsidu skdlans.
sér sta
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Leikreglur um framkvamd simenntunar

« Abyrgd skélans: Skdlastjéri er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu
simenntunardzetlana. Adstodarskolastjéri og deildastjérar eru skdlastjéra til adstodar.

« Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk eru abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga &
taekifaeri til ad baeta kunnattu og haefileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin
simenntunaraaetlunar, fylgir henni eftir og éskar eftir adstod ef porf krefur. bad tekur
einnig virkan patt i gerd simenntunaraastlunar skolans.

o Timasetningar: Undirbuningur simenntunaraaetlunar skdlans er a vorénn.

o Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni.
Kennarar hafa allt ad 102-150 stundir til simenntunar (og undirbdnings) a ari og annad
starfsfolk a.m.k. 16 stundir a ari.

o Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna teekifzeri til simenntunar hverju sinni en einnig
verdur tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

o Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunaraaetlun starfsfolks sé i stodugri
endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstaeedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.
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Ur sameiginlegri kynningu fra KI og Sambandinu

(upplysingar um 150 timana og orlofsrétt)

Sumario

2002
30 daga orlofsrettur:| 94 kist.
27 daga orlofsrettur:| 118 kist,
24 daga orlofsrettur:| 142 kist,
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Leikreglur um framkvaemd simenntunar (frh.)

o TilbGin simenntunaraaetlun: Simenntunardaetlun skélans er hasgt ad nalgast & vefsidu
Grunnskéla Seltjarnarness.

o Framhaldsnam: Framhaldsnam a svidi kennslufraeda/stjornunar (eda a svidi sem
skélastjori metur ad tengist beint starfi vidkomandi) i fjarnami er styrkt af skéla med peim
heetti ad starfsmanni er gefid leyfi a launum til ad saekja stadbundnar lotur ad hamarki i 6
daga & ari. Pbess i stad kynna fjarnamsnemendur verkefni sin & kennarafundum.
Framhaldsnam telst ekki hluti af 150 timunum nema pad tengist beint simenntunaraastiun
skélans og eftir pvi verdi sétt skriflega. Skra skal framhaldsnam sem hluta af
einstaklingsaesetlun starfsmanns. Saekja parf um til skdlastjéra timanlega ef starfsfélk

oskar eftir leyfi vegna framhaldsnams - skdélastjéra er heimilt ad synja um slikt leyfi.

o SOtt um namskeid: Starfsmenn sakja um namskeid til skélastjora i
starfsmannasamtélum en einnig @ 6&rum tima ef purfa pykir. Forgangsradad verdur i
samrami vid aherslur skélans og fjarmagn.
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Helstu aherslur og markmio 2008 - 2009

> Uppbyggingarstefnan - innleiding

Tveir namskeidsdagar eru skipulagdur 14. og 15. agust.

Onnur vinna verdur & starfsddgum og innan 4.14 kist. Lestur
eda undirbuningur/vinna a milli funda getur talid um 8 kist.

I lok &rs verdur namskeid/skdlaheimsoknir hér & landi eda i USA
gert verdur rad fyrir ad 16 klukkustundum til ad sinna verkefninu
utan starfsdaga.

Vinnuaaetlun vetrarins verdur sett upp i september af styrihop.

Umsjon: styrihopur og skolastjori

Kennarar
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Helstu aherslur og markmid 2008 - 2009 (frh)

>  Pratt kubbar - namskeid i notkun kubbanna (15 kist)
Leidbeinandi er Asta Egilsdottir.
Umsjon: deildarstjoéri yngsta stigs

> Mentor (2 kist)
Namskeid fyrir kennara. Haldid 18. agust fyrir hadegi.
Umsjon adstodarskolastjorar.

>  Fraedsludagur a Nesinu (7 ist)
Fraedsludagur fyrir skélana og leikskdlana 2. oktéber 2008
Umsjon:Skolastjoéri og adstodarskoélastjorar

> Stuaningur vio tolvunotkun (3 «ist)
Oski kennarar eftir namskeidi verdur pad sett a.
Umsjon: skolastjoéri og adstodarskodlastjorar

>  Skyndihjalp barna og unglinga (4 kist)
Hagnytt namskeid fyrir kennara og starfsfélk.
Umsjon: adstodarskélastjorar

> Annaod:
Namskeid i samvinnu vid adra skoéla eftir 6skum kennara, s.s. fyrir enskukennara,

donskukennara, tonmenntakennara, iprottakennara o.s.frv
Kennarar
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Aaetlun vegna 102 - 150 stunda kennara
b.e. utan skolatima og/eda vinnuramma
Namskeid Fjoldi klukkustunda Namskeid Fjoldi klukkustunda
Uppbygging Namskeid 14.agust 7 kist. Pratt kubbar Namskeidid verdur i sept. 1,5

Namskeid 15. agust 2008.
Vinna & skolaarinu utan
hefdbundins vinnutima.

Annad unnid innan 4.14 kist.
skv. samningi.

Vinna & skélaarinu = 10 kist.
(13,3 med 33% alagi)
Skoélaheimséknir/namskeid i
lok ars 16 klist.

Samtals = 36,3 klst.

Namskeid fyrir kennara a
yngsta stigi i notkun
einingakubbanna.

Namskeidid verdur innan 4.14

klst.

Mentor
Namskeid haldid 18. agust
Hluti af vinnu & starfsdegi

Namskeid 18. agust 2008 2
kist.

Skyndihjalparnamskeid (4
klst)
(med 33% alagi 5,32 kist)

Samtals 5,32 kist.

Fraedsludagur a Nesinu

Namskeid 2. oktober 2008 7
klst.

Namskeid samtals

45,61 klst. Fyrir pann sem
tekur allt. Flestir verda liklega
med um 42 klst.

Tolvunamskeid, studningur
vid télvunotkun

3 stundir (3,99 med 33%
alagi)

Samtals= 3,99 kist.

Undirbaningur kennslu
utan starfstima skola og
namskeid ad eigin vali

108 klist. eda 84 kist. eda 60
kist. (reiknad midad vid 42
klst. og medalar sbr.fyrri
glaeru)

sér namskeid.

Vidbétarnamskeid / kynningar munu falla innan 4.14 eda starfsdaga ad hausti og/eda vori auk pess sem kennarar geta sjalfir valid

. Kennarar .
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Helstu aherslur og markmio 2008 - 2009

> Almennt um hegdun o.fl. Hagnytt namskeid fyrir skodlalida, studningsfulltria og
umsjénarmenn.

Namskeid fyrir studningsfulltria, skdlalida og husverdi. Fjallad verdur um hvernig best er ad koma til méts vid
nemendur med dlikar parfir. Medal annars verdur raett um dezeskilega hegdun, hegdunarraskanir, virkt eftirlit,
einhverfu o.fl. Undirblid verdur lessefni fyrir starfsfolk.

f framhaldi af ndmskeidinu mun deildarstjori sérkennslu - fara yfir b4 nemendur sem sérstakt tillit parf ad taka
til.

Leidbeinandi: dvist
Umsjon: deildarstjori sérkennslu og adstodarskolastjorar

Farid verdu i eftirfarandi peetti:

= Sértaekar proskaraskanir (einhverfuraskanir)
" Proskahdémlun

" Hegdunarvandi

m Almennt um hegdun

" Kvidi og kvidaraskanir

" Kaekjaraskanir

" Oyrtir ndmserfidleikar

> Namskeid skipulogd af adilum utan skdéla kunna ad bzetast vid s.s.

" Néamskeid fyrir ritara/umsjonarmenn

. Ymsar kynningar
. o.fl. oningsfulltraar/skolalic
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Stadfesting starfsmanna a simenntun
Skaladria 2008-2009

Starfsrmadur skal skra zimenntunina regluleg 3 eyaubladia hér fyrir nedan og athenda
skdlastjdra a8 vari, Stadfestinga 3 vidkornandi namskeidum skulu fylgja =& pess nokkur
kostur, Utfyllt ey 2ublé 3 verda gevrnd | persérurnéppu starfsmanns,  Stafsfélk er huatt il
aa zkra einnig dformlega fradslu,

Nafn starfsmanns Kennitala Starfsheiti

Namskeid Dagsetning Timafjoldi

Seljarnamesi

12
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1 ?

Hvaod er simenntun?

Stjérnendur og starfsfolk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad 6dlast tilaetlada haefni.

Sem simenntun flokkast:
o Namskeid & vegum skoélans eda annarra vidurkenndra adila (p.e. sem skélastjorar sampykkija).
e Skipulagdir leshringir med skilum a neti skélans og/eda kennarafundi.
o Ornadmskeid og kynningar a fundatima kennara (telst ekki hluti af 150 timunum en skraist sem simenntun).
e« Umbodta- eda prounarverkefni (telst ekki hluti af 150 stundunum nema sérstaklega sé um pad samid og verkefnid er

pa unnid utan vinnutima).

e Framhaldsnam (sja nanar leikreglur um framkveemd simenntunar).
LY 4 LI Ve

Fjarmognun simenntunar
Skoli greidir 100% Skoli og starfmadur skipta Starfsmadur fjarmagnar simenntun
Vinnustadur greidir laun kostnadi a milli sin sjalfur
starfsmannsins og patttéokugjold
Starfstengd, 6sk stjornandans og Starfstengd en ekki forgangsmal - Oljés eda engin tengsl vid niverandi eda
patttaka er innan/utan vinnutima pbatttaka innan eda utan vinnutima. framtidarstarf hja vinnuveitandinn.
Stundum starfstengd en ekki Hugsanlega starfstengd, 6sk
forgangsmal - patttaka i vinnutima. starfsmannsins og utan vinnutima.

13
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Ad

meta og stadfesta arangur

Stadfesting og skraning

Vid formlega fraedslu (t.d. namskeidahald) er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara skradur.
Undirbuningur @ milli ndmskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedid fyrirfram.

Vid 6formlega fraedslu, patttoku i t.d. skipulogdum leshringjum med skilum a neti skdlans og/eda a
kennarafundum og préunarverkefnum, er skradur fyrirfram akvedinn heildartimafjoldi.

Skolastjori veitir adstod vid Utreikninga ef stjornendur eda starfsmenn eru i vafa.

Skraning og stadfesting: Pad er abyrgd starfsmanns ad skra simenntun og syna fram & ad henni sé lokid en
skolastjora ad stadfesta hana. Starfsmadur skal skra simenntun a par til gert eydublad.

Matshaefni: Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjérnanda, haldin i vinnutima
(150 timarnir teljast hér med) og fjarmodgnud ad einhverju leyti af halfu skélans.

Mat og eftirfylgni: Skolastjorar munu meta hversu vel starfsfélki hefur tekist ad uppfylla krofur i daetlunum peirra
og tilkynna med fyrirvara pvi starfsfolki sem parf ad ljuka daetlun adur en launahaekkun tekur gildi.

Mat

Mat & heildarazetlun i lok skélaars.
Mat a skipulogdum namskeidum i lok peirra

Mat starfsmanna & eigin daetlun
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