g Grunnskadli Seltjarnarness

Simenntunaraaetiun
Grunnskola Seltjarnarness
2010 2011




iy

ﬂ Grunnskadli Seltjarnarness

Simenntun kennara

Hverjum skoéla er skylt ad gera simenntunaraaetlun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum
150 klst. & ari til endurmenntunar og undirblinings kennara. Skipting pessa tima getur verid
mismunandi milli kennara, skdla og einnig milli ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpeetti:
paettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar paettir sem kennari metur
eskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Ut fra stefnu skolans, ahersluatridum
naesta vetrar og/eda préunarvinnu a grundvelli sjalfsmats skéla.

Simenntun, sem hluti af 150 kist., er almennt atladur timi utan vid skipulagdan starfsramma
skdlaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skodla, eftir nanara samkomulagi vid
kennara.

Simenntunaraaetlun skal kynnt kennurum
Kennurum ber ad gera skdlastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna
til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er ztlad ad fara a skv. simenntunaraaetiun skola,
enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvoérdun er i hondum skélastjéra

Ur handbdk med kjarasamningi
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Simenntun starfsfolks (annarra en kennara)

Simenntun starfsfélks ma skipta i tvo meginpeetti:

paettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar peettir sem
starfsfolk metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Ut fra stefnu skdlans,
ahersluatridum naesta vetrar og/eda prounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skola.

Starfsfolki ber ad gera skolastjora grein fyrir pbeim pattum i si- og endurmenntun sem
beir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara @ namskeid sem peim er zetlad ad fara a skv.
simenntunardeetiun skdla, enda séu pau & vinnutima og starfsfélki ad kostnadarlausu.
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Leikreglur um framkvamd simenntunar

« Abyrgd skélans: Skdlastjéri er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu
simenntunardzetlana. Adstodarskolastjéri og deildastjérar eru skdlastjéra til adstodar.

« Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk er &byrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga &
taekifaeri til ad baeta kunnattu og haefileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin
simenntunaraaetlunar, fylgir henni eftir og éskar eftir adstod ef porf krefur. bad tekur
einnig virkan patt i gerd simenntunaraastlunar skolans.

o Timasetningar: Undirbuningur simenntunaraaetlunar skdlans er a vorénn.

o Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni.
Kennarar hafa allt ad 102-150 stundir til simenntunar (og undirbunings) a ari,
broskapjalfar 64 stundir og annad starfsfélk a.m.k. 16 stundir & ari.

o Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna teekifzeri til simenntunar hverju sinni en einnig
verdur tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

o Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunaraaetlun starfsfolks sé i stodugri
endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstaeedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.
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Ur sameiginlegri kynningu fra KI og Sambandinu
(upplysingar um 150 timana og orlofsreétt)

Sumariod
2002

30 daga orlofsrettur:| 94 kist.

27 daga orlofsrettur:| 118 kist,

24 daga orlofsrettur:| 142 kist,
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Leikreglur um framkvaemd simenntunar (frh.)

o TilbGin simenntunaraaetlun: Simenntunardaetlun skélans er hasgt ad nalgast & vefsidu
Grunnskéla Seltjarnarness.

o Framhaldsnam: Framhaldsnam a svidi kennslufraeda/stjornunar (eda a svidi sem
skélastjori metur ad tengist beint starfi vidkomandi) i fjarnami er styrkt af skéla med peim
heetti ad starfsmanni er gefid leyfi a launum til ad saekja stadbundnar lotur ad hamarki i 6
daga & ari. Pbess i stad kynna fjarnamsnemendur verkefni sin & kennarafundum.
Framhaldsnam telst ekki hluti af 150 timunum nema pad tengist beint simenntunaraastiun
skélans og eftir pvi verdi sétt skriflega. Skra skal framhaldsnam sem hluta af
einstaklingsaesetlun starfsmanns. Saekja parf um til skdlastjéra timanlega ef starfsfélk

oskar eftir leyfi vegna framhaldsnams - skdélastjéra er heimilt ad synja um slikt leyfi.

o SOtt um namskeid: Starfsmenn sakja um namskeid til stjornenda i starfsmanna-
samtolum en einnig a 68rum tima ef purfa pykir. Forgangsradad verdur i samraemi vid
aherslur skélans og fjarmagn.
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Helstu aherslur og markmio 2010 - 2011

Kleedskerasaumuod simenntun

Haldid verdur afram med verkefnid kleedskerasaumud simenntun par sem kennarar/
proskapjalfar/stjornendur gera asetlun um eigin simenntun og geta fengid leidségn. Byggt
verour a reynslu skoélaarsins 2009 — 2010.

[ lok skélaars 2010 verdur endurtekin parfagreining og pa kannad sérstaklega hvort
kennarar/proskpjalfar/stjornendur oski eftir sérhaefdum namskeidum og pé & hvada
svidi. S& moguleiki er fyrir hendi ad setja upp sérhaefd namskeid med 6drum skolum s.s.
fyrir steerofreedikennara & unglingastigi, um namsmat a midstigi o.s.frv.

Slik nAmskeid verda einungis sett upp ef dskad verdur eftir pvi.

pvi til viobdtar verdur 16gd ahersla a handleidslu og folk hvatt til ad nyta sér pann
moguleika.

Starfsfolk er hvatt til ad nyta sér pann styrk sem felst i pvi ad vinna simenntunina i hop,

faghop, kennarar a stigi o.s.frv.
2nnarar/proskapjalf
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Klaeedskerasaumuod simenntun frh.

Mai/juni
parfagreining i hondum Svanhildar og Ingvars i framahaldi af henni verdur ario skipulagt,
sett upp freedslufundaskipulag o.s.frv.

Agust
LAgad verdur dhersla & ad hopar/einstaklingar setji sér markmid fyrir skélaario og njoti vio
bad leidsagnar handleidara/Ingvars eda Svanhildar éski peir pess. Vinnuaaetlun verdur sett

inn & vefsiou skoélans.

Oktbéber —juni

Starfsdagurinn 25. oktéber er helgadur simenntuninni. Nanari upplysingar um skipulag
verdur sett fram pegar naer dregur.

Minnt er a ad midad er vid ad hver hopur hittist 1x — 2x i manudi nema peir kjési annad
fyrirkomulag t.d. ad vinna i skorpum peir gera pa stjéornendum grein fyrir pvi.

nnarar/proskapjalf
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Klaeedskerasaumuod simenntun frh.

Noévember - januar

Stoédukynningar & kennarafundum par sem hoparnir segja fra verkefnum sinum &
kennarafundum.

Januar

| lok jantar verdur stadan metin og asetlanir yfirfarnar af styrihopi. Hoparnir fa afram
studning.

10. mars starfsdagur: Uppskeruhatio — lok vinnu

pa verdur innanhussping par sem kennarar kynna afrakstur vinnu sinnar og umraeda verour
um vinnu vetrarins.

Kynningunni styra kennarar en oskad er eftir pvi ad peir segi m.a. fra pvi:

Hvernig verkefnid nytist 6drum i skdlanum og i hverju endurmenntunin/simenntunin er
folgin.

Ny parfagreining verdur gerd ad lokinni uppskeruhatid.
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Kleedskerasaumud simenntun

Timi til verkefnisins
Aeetladur timi til valinna verkefna hopa eru 35-40 Kist.

Namskeid/freedslufundir i 120 min i senn
Skipuldgd verda namskeid (freedslufundir) sem opin verda 6llum a.m.k. 1x i manudi &
pridjuddégum eda midvikudogum.

Gert er rao fyrir ad haegt sé ad lengja vioverutima Ur 90 min i 120 min vegna namskeida
sex sinnum hj&a hverjum kennara (tekid af simenntunartima).

10-12 namskeid verda i bodi (sum télvunamskeid verda kennd oftar en 1x vegna fjolda
kennara).

narar/proskapja
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> Uppbyggingarstefnan

Oll vinna verdur & starfsdégum og innan 4.14 kist. Lestur eda
undirbuningur/vinna a milli funda og eda lenging funda verdur 5 kist. Af

simenntunartima.

Vorid 2011 er stefnt a namsferd sem helgud verdur uppbyggingarstefnunni
vinnutimi i namsferd telst 11 kist.

Vinnuaaetlun vetrarins verdur sett upp i september af styrihop.

Umsjon: styrih6opur, ferdahopur og skolastjori

nnarar/proskapjalf
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> Namskeid fyrir skolalida, studningsfulltriaa, ritara, starfsfolk i
skolaskjoli og umsjonarmenn

Akvedid hefur verid ad byggja namskeid/fraedslufundi fyrirofangreindra adila a
parfagreiningu. A vordogum 2010 verdur parfagreining i hdpunum og i
framhaldi af pvi verda sett upp namskeid fyrir pessa hépa.

Umsjon og abyrgd: deildarstjori sérkennslu og adstodarskolastjorar

> Namskeid skipulogd af adilum utan skdéla kunna ad baetast vid s.s.
= Namskeid fyrir ritara/umsjonarmenn
= Ymsar kynningar
= o.fl.

ingsfulltraar/skélalioar/umsjénarmenn/
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Azetlun vegna 102 - 150 stunda kennara (proskapjalfa)
b.e. utan skoélatima og/eda vinnuramma

Namskeid

Fjoldi klukkustunda

Uppbygging
Vinna & skolaarinu utan hefdbundins vinnutima.
Annad unnid innan 4.14 kist. skv. samningi.

Namskeid og skélaheimsodknir erlendis 11 klst.

Vinna a skoélaarinu 5 kist med 33% alagi = 6,65
kist.

Samtals: 17,65 kist

Klaedskerasaumud simenntun

24 klst. (hluti af 4,14)
Lenging kennarafunda 6 x 30 min med alagi 4 kist
15 kist i ymsa vinnu = 20 kist.

Samtals: 24 kist.

Onnur 6fyrirséd ndmskeid (lenging & kennarafundum eda annad)

2 kist eda 2,66 kist

Namskeid samtals

41.65 Klst.

Gerd kennsluaaetlana, annar undirbiningur kennslu
og namskeid ad eigin vali

107 / 83 / 59 kist.
(fer eftir orlofsrétti kennara)

sjalfir valid sér namskeid.

Vidbétarnamskeid / kynningar munu falla innan 4.14 eda starfsdaga ad hausti og/eda vori auk pess sem kennarar geta

ennarar/proskapjalfa
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Stadfesting starfsmanna a simenntun

Starfsma3ur skal skrd simenntunina reglulega a skrifstofu skelans. StaZfestingar a
vidkomandi namskeizum skulu fylgja s& pess nokkur kostur, Utfellt ev3ublds veraa
geymd | personumdppu starfsmanns.

Nafn starfsmanns Kennitala Starfsheiti

Seltjarnarnesi
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Hvad er simenntun?

Stjérnendur og starfsfolk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad 6dlast tilaetlada haefni.

Sem simenntun flokkast:
Namskeid & vegum skdélans eda annarra vidurkenndra adila (p.e. sem skdlastjéorar sampykkja).

Skipulagdir leshringir med skilum a neti skdlans og/eda kennarafundi.

Orndmskeid og kynningar & fundatima kennara (telst ekki hluti af 150 timunum en skraist sem simenntun).

Umbota- eda prounarverkefni (telst ekki hluti af 150 stundunum nema sérstaklega sé um pad samid og verkefnid er

pa unnid utan vinnutima).

Framhaldsnam (sja nanar leikreglur um framkveemd simenntunar).

Fjarmognun simenntunar

S
\'}

starfsmannsins og patttéokugjold

koli greidir 100% Skoli og starfmadur skipta
innustadur greidir laun kostnadi a milli sin

Starfsmadur fjarmagnar simenntun
sjalfur

Starfstengd, 6sk stjornandans og Starfstengd en ekki forgangsmal -
patttaka er innan/utan vinnutima pbatttaka innan eda utan vinnutima.
Stundum starfstengd en ekki Hugsanlega starfstengd, 6sk

forgangsmal - patttaka i vinnutima. starfsmannsins og utan vinnutima.

Oljés eda engin tengsl vid niverandi eda
framtidarstarf hja vinnuveitandinn.
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A0 meta og stadfesta arangur

Stadfesting og skraning
o Vid formlega freaedslu (t.d. ndmskeidahald) er timafjéldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara skradur.
Undirbuningur @ milli ndmskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedid fyrirfram.

o Vid oformlega fraedslu, patttoku i t.d. skipulégdum leshringjum med skilum & neti skolans og/eda a
kennarafundum og préunarverkefnum, er skradur fyrirfram akvedinn heildartimafjoldi.

o Skolastjori veitir adstod vid Utreikninga ef stjérnendur eda starfsmenn eru i vafa.

o Skraning og stadfesting: bad er abyrgd starfsmanns ad skra simenntun og syna fram a ad henni sé lokid en
skolastjora ad stadfesta hana. Starfsmadur skal skra simenntun a par til gert eydublad.

o Matshaefni: Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjéornanda, haldin i vinnutima
(150 timarnir teljast hér med) og fjarmodgnud ad einhverju leyti af halfu skélans.

o Mat og eftirfylgni: Skolastjorar munu meta hversu vel starfsfolki hefur tekist ad uppfylla kréfur i daetlunum peirra
og tilkynna med fyrirvara pvi starfsfolki sem parf ad ljuka daetlun adur en launahaekkun tekur gildi.

Mat

o Mat a heildaraeetlun i lok skoélaars.
e Mat a skipulégdum namskeidum i lok peirra

e Mat starfsmanna & eigin aastlun
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